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1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 1250

Sagsid.: 13/3035

Initialer: kamn

Aben sag

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fravaerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen

Godkendt.
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2. Valg af naestformand.
Dok.nr.: 853

Sagsid.: 13/166

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Neestformand Layal Jamal meddelte p sidste rdédsmgde, at hun gnsker at udtreede af
radet, da hun flytter til en anden kommune.

Ifglge Forretningsordenens § 3, stk. 2 vaelges en naestformand. Naestformanden fungerer
i formandens sted ved dennes fraveer.

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at der veelges en naestformand, jfr. Forretningsordenens § 3, stk. 2.

Beslutning Integrationsradet den 15-01-2013

Fravaerende: Shazia Amiri, Galina Thggersen, Samah Tahah, Doron Edry, RenTial
Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe Hein Hansen

Udsaettes til radets naeste mgde.

Integrationsrddets mgde den 20. februar 2013.
Galina Thggersen blev valgt som naestformand.
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3. Gensidig orientering.
Dok.nr.: 1235

Sagsid.: 13/3035

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden om:
e Mgde i REM d. 22. januar 2013
e MgdeiLBR d. 3. februar 2013
e Social- og Sundhedsministeriet orienterer om, at der oprettes et landsdaekkende
korps af nydanske forzeldrerollemodeller, der skal ga i dialog med andre foreeldre
om zeresrelaterede konflikter og social kontrol. Skrivelsen er medsendt til radets
medlemmer.

Retsgrundlag
Ingen.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fraveerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen

Den internationale forening holder stiftende generalforsamling i Frivillighuset den 26.
februar 2013 kl. 16.00.

P& Rem’s mgde den 22. februar blev "Det gode skoleliv” drgftet. Der skulle den 14. marts
have vaeret afholdt en konference om dette emne, men er blevet aflyst. Herudover blev
der drgftet skole-/hjem samarbejdet. Der holdes et mgde om dette emne den 23. februar
2013, hvor formanden efterlyser eksempler fra hverdagen. Disse kan mailes senest d.
22. februar 2013 til arbj@varde.dk

Det appelleres til skolerne, at der ansaettes medarbejdere med anden etnisk baggrund
end dansk.
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Ansaettelse af personale med anden etnisk baggrund end dansk vil fremover blive som et
fast punkt pa dagsorden.

Samtidig blev det oplyst, at sekretariatsbistand til REM vil blive minimeret, saledes at der
kun afholdes 3 mgder om aret samt et mgde med ministeren.

Radet ser med bekymring pa de antal faerre mgder, da der ligger mange uafklarede
sager.

Referatet fra LBR medsendes sammen med referatet fra Integrationsradet til radets
medlemmer.

@vrig orientering taget til efterretning.
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4, Multietnisk forening, Glgod.
Dok.nr.: 1252

Sagsid.: 13/3035

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Formanden for Multietnisk Forening, @lgod Agnethe Gammelgaard vil orientere om
foreningens arbejde.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fraveerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen

Udsaettes til naeste made.
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5. Aftalestyring 2013 - Jobcenter Varde og Psykiatri og

Voksenservice
Dok.nr.: 1267
Sagsid.: 12/11714
Initialer: LEAN
Aben sag

Sagsfremstilling
De enkelte virksomheders handleplaner struktureres under fire overskrifter:
1. Organisatorisk kvalitet
2. Personalemaessig kvalitet
3. Brugermaessig kvalitet
4. Faglig kvalitet

Jobcenter Varde
I forhold til handleplanen er jobcentret underlagt nogle lovgivhingsmaessige rammer
samt ministermal, der er forankret i beskaeftigelsesplanen.

Jobcentrets virke er afgraenset ved 4 dimensioner:
1. Lovgivningen
2. Beskaftigelsesplanen, der arligt udformes for de arbejdsmarkedspolitiske
malsaetninger
3. Budget. Ressourcer til indsatsen prioriteres i den arlige budgetproces i Varde
Kommune
4. Jobcentrets dagligdag
Det er den 4. dimension - Jobcentrets dagligdag - der danner grundlag for jobcentrets
handleplan.

Handleplanen indeholder mal for fglgende fokusomrader
Job- og uddannelsesmesse
Implementering af IT-Igsninger jfr. jobcentrets interne handleplan 2013
Yderligere opdyrkning af mentornetvaerket
Trivsels- og personaledag
Udbredelse af resultatstyring (RBS)
Videreudvikling af brugertilfredshedsundersggelse
Implementering af serviceniveautjek i Kompetencecenter og Fleksgruppe
Kompetenceudviklingsproces i f.m. fleks- og pensionsreform
Viderefgrelse af forsgg om "“Brug for alle”
Projekt om ungeindsats (LBR-stgttet)
Psvklatrl 0og Voksenservice
Psykiatri og Voksenservice er kendetegnet ved at veaere en afdeling med bdde
myndigheds- og udfgreropgaver, som gar pa tvaers af bade social- og
arbejdsmarkedslovgivning og 2 politiske udvalg.

Denne organisering er helt i overensstemmelse med de nye lovfastsatte krav om
tvaergdende indsatser i de aktuelle reformer, som enten er tradt i kraft i 2012, eller er pa
vej.

I aftalen for 2013 er beskrevet hvilke emner, der i 2013 vil veere szerlig fokus pa:
e Implementering af fleks- og fgrtidspensionsreformen i hele virksomheden

e Fortsat implementering af strategi for borgere med en sindslidelse
e Planlaegning og etablering af nyt botilbud for sindslidende
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e Gennemfgrelse af projekt "Brug for alle”

e Udarbejdelse og implementering af BUM-model i samarbejde med Social og
Handicapservice

e Fortsat udvikling og driftseffektivisering af virksomheden til gavn for borgerne.

Retsgrundlag
Styrelsesvedtaegten

gkonomi
Udgifter i forbindelse med malopfyldelse af fokusomraderne holdes primeert inden for
virksomhedernes gkonomiske rammer

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben #928249 v1 - Handleplan for Jobcenter Varde 2013.doc 100/13
2 Aben Aftalestyring 2013 - Psykiatri og Voksenservice 1013488/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at aftalerne for Jobcenter Varde og Psykiatri og Voksenservice godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-01-2013
Fraveerende: Ingen

Udseaettes til neeste udvalgsmade.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-02-2013
Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fraveerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen

Orienteringen taget til efterretning.
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Radet gnsker en uddybning af Aftalen mellem Varde byrdd og Psykiatri og Voksenservice
2013 med fokus pa borgere med anden herkomst end dansk.
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6. Demensstrategi 2013-2017 - hgring
Dok.nr.: 1268

Sagsid.: 07/31729

Initialer: lihv_slettet_1

Aben sag

Sagsfremstilling
Demensstrategien 2013-2017 aflgser Demensstrategien 2008-2012 og tager afsaet i de
14 anbefalinger i “National handleplan for demensindsatsen” fra 2010.

Demens dakker over hjernesygdomme, der har svaere konsekvenser for personen, der
bliver syg, hukommelsen svaekkes, feerdigheder afvikles og personligheden andres.
Demens udvikler sig i en raekke faser med forskellige symptomer og behov til fglge. Det
er fortrinsvis aldre, der rammes af demens, men yngre mennesker kan ogsa fa
sygdommen, og antallet af yngre med demens er stigende. Dertil kommer, at andelen af
psykisk handicappede og borgere af en anden etnisk baggrund med demenssygdomme,
er stigende.

Den Nationale Handlingsplan om demens forudsiger, at antallet af borgere, der lever med
demenssygdomme vil stige fra 80.000 borgere i 2010 til det dobbelte i 2035 pa
landsplan.

Nationalt Videnscenter for Demens oplyser, at tallene for Varde Kommune er ca. 830
borgere i 2011 og ca. 1540 borgere i 2040. Det svarer til en stigning pa ca. 3 % arligt,
eller at ca. 24 flere borgere i Varde Kommune hvert ar vil f& diagnosen demens.
Demenssygdomme indebaerer ikke alene udfordringer for personen, der far sygdommen,
men ogsa for de pargrende, og de medarbejdere, som yder behandling og pleje, derfor er
det vigtigt, at Varde Kommune har en demensstrategi, der tager hgjde for disse
udfordringer.

Demensstrategien 2013-2017 spiller sammen med den regionale samarbejdsaftale pa
demensomradet, som ligeledes bygger pa veerdierne respekt, faglighed og ansvar.
Samarbejdsaftalen er en del af sundhedsaftalen og beskriver den tvaersektorielle
demensindsats i Region Syddanmark.

Demensstrategien er udarbejdet af “Demensstrategigruppen” som bestar af ledere og
medarbejdere fra Pleje-og Bocentre, Hjemmeplejen, Sygeplejen, Center for
Sundhedsfremme og Staben Social, Sundhed og Beskaftigelse.

Specialkonsulent Lise Hvelplund deltager.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at forslaget til Demensstrategi 2013-2017 er
retningsgivende og danner grundlag for det fremadrettede handlingsorienterede arbejde,
der skal iveerksaettes efterfglgende.

Sundhedskonsekvensvurdering
Det kan vaere veesentligt for borgere med demenssygdomme, at der er en strategi for
den samlede kommunale demensindsats. En samlet og koordineret indsats bidrager til, at

Side 10




Varde Kommune

Integrationsradet 20-02-2013

den enkelte borger med en demenssygdom far mulighed for at klare sig bedre i
hverdagen og udskyde behovet for hjzelp.

Retsgrundlag

Serviceloven

§ 79-86 Forebyggelse og personlig hjalp m.v.
§ 124-129 Magtanvendelse

Sundhedsloven

§ 119 Forebyggelse

§ 138 Sygepleje

§ 140 Genoptraening

gkonomi
Der er ikke afsat ekstra midler til implementering af strategien

Staben @konomi har ingen bemaerkninger

Hgring

Aldrerad og Handicaprad
Faelles-MED Social og Sundhed
Integrationsrad til orientering

Bilag:
1 Aben Demensstrategien 1009107/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget godkender Demensstrategi 2013-2017 til udsendelse i hgring.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 08-01-2013
Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
Demensstrategien sendes ud i offentlig hgring.

Beslutning Handicapradet den 28-01-2013

Fravaerende: Mona Klitgaard, Lotte Christiansen, Erik Rosendahl, Grethe Warming
Andersen, Carl J. Nielsen

Handicapradet udtrykker tilfredshed med, at psykisk handicappede ogsd er omfattet af
demensstrategien og anbefaler, at strategien godkendes.
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Beslutning Faelles-MED Social, Sundhed og Beskzeftigelse den 29-01-2013

Fravaerende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Fzelles-MED er enige om, at det er flot og ambitigst materiale.

Beslutning Aldreradet den 30-01-2013
Fravaerende: Edna Jessen, Anne-Marie Sgndergaard

FEldreradet kan tilslutte sig den udmaerkede strategi. Finder det ngdvendigt, at der
afsaettes midler til at gennemfagre strategien.

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fravaerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen

Radet udtaler, at der bgr vaere szerlig fokus pa borgere med anden etnisk baggrund end
dansk med demens.

Radet gnsker der afholdes et temamg@de om Sundhed. Kirsten Nyrup udarbejder et
oplaeg.
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7. Orientering om Sundhedsprofilundersggelsen "Hvordan har
du det?" 2013

Dok.nr.: 1269
Sagsid.: 11/2453
Initialer: 44141
Aben sag

Sagsfremstilling

Fgrste sundhedsprofilundersggelse “"Hvordan har du det?” blev gennemfgrt i samtlige
danske regioner og kommuner i 2010. Undersggelsen gennemfgres igen fra den 30.
januar til april 2013. Baggrunden for undersggelsen er en aftale indgaet den 23. januar
2009 mellem Danske Regioner, KL, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse samt
Finansministeriet. Undersggelsen gennemfgres hvert fijerde ar forud for kommunalvalget,
saledes at der foreligger en ny sundhedsprofil for kommunen til det nye byrad.

Undersggelsen foretages ved, at 57.000 tilfaeldigt udvalgte borgere i Region Syddanmark
(2500 borgere i hver kommune, dog 5000 i Odense og 1300 pa Fang) i starten af februar
2013 modtager et spgrgeskema med spgrgsmal om sundhed, sygelighed og trivsel.

Spgrgeskemaet indeholder 54 nationale spgrgsmal og 28 regionale ekstraspgrgsmal.
Region Syddanmark har veaeret i dialog med kommunerne, om deres gnsker til
ekstraspgrgsmal. Ekstraspgrgsmalene omhandler emnerne livskvalitet og trivsel, fysisk
aktivitet, gkonomiske afsavn, sygefravaer, passiv rygning, sukker og fastfood,
sgvnkvalitet og patient delay (forsinket opsggning af laege ved symptomer pa alvorlige
sygdom).

Det er vigtigt for kvaliteten af undersggelsen, at der opnas en sa hgj svarprocent som
muligt. I sundhedsprofilen 2010 opndede man en svarprocent pa 64,7 og forventer, at
den i 2013 vil veere pa mindst 65. Der er derfor nedsat en kommunikationsgruppe med
deltagelse af bade kommunerne og regionen. Gruppen har lavet en plan for
kommunikationsindsatsen, for at ggre borgerne opmaerksomme pa undersggelsen, og
vigtigheden af at besvare spgrgeskemaet. For at gge svarprocenten er der som i de
gvrige regioner udloddet praemier. I Varde Kommune udfgres kommunikationsindsatsen i
et samarbejde mellem KomUd og Staben Social, Sundhed og Beskaeftigelse med
udgangspunkt i kommunikationsplanen.

Resultaterne af undersggelsen forventes offentliggjort i marts 2014. Regionen og
kommunerne kan her sammenligne med data fra 2010 samt pa tvaers af regioner og
kommuner i hele landet. Rapporten forelaegges udvalget.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at det er vigtigt, at kommunen understgtter
kommunikationsindsatsen med henblik pa at sikre s& hgj svarprocent som muligt og
dermed brugbar data.

Sundhedskonsekvensvurdering

Det vurderes, at sundhedsprofilundersggelsen kan medvirke til at sikre fokus pa
omrader, hvor vi i kommunen med fordel kan yde en forebyggende og/eller
sundhedsfremmende indsats.
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Retsgrundlag
Sundhedsloven §119

Okonomi
Regionerne organiserer og finansierer sundhedsprofilerne.

Staben @konomi har ingen bemaerkninger

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 08-01-2013
Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sendes til orientering i £ldre-, Handicap- og Integrationsrad.

Beslutning Handicapradet den 28-01-2013

Fraveerende: Mona Klitgaard, Lotte Christiansen, Erik Rosendahl, Grethe Warming
Andersen, Carl J. Nielsen

Taget til efterretning.

Beslutning Aldrerddet den 30-01-2013
Fraveerende: Edna Jessen, Anne-Marie Sgndergaard

Taget til efterretning.

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fravaerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen
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Orienteringen taget til efterretning.
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8. Demokrati.
Dok.nr.: 867

Sagsid.: 12/14225
Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling
Som et fast punkt pd dagsordenen drgftes med henblik pd de kommende valg demokrati,
politik, rettigheder og pligter.

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at sagen drgftes.

Beslutning Integrationsrddet den 12-12-2012

Fravaerende: Shazia Amiri, Sahra Abdi, Samah Tahah, Doron Edry, Anne-Marie
Lidegaard

Den demokratiske proces blev drgftet. P8 Folketingets hjemmeside beskrives de enkelte
partiers program. Der henvises til link: www.ft.dk.

Beslutning Integrationsradet den 15-01-2013

Fraveerende: Shazia Amiri, Galina Thggersen, Samah Tahah, Doron Edry, RenTial
Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe Hein Hansen

Der arbejdes videre med den demokratiske proces.

Integrationsradets mgde den 20. februar 2013.
Der arbejdes fortsat videre med den demokratiske proces.
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9. Arrangementer.
Dok.nr.: 1255

Sagsid.: 13/3035

Initialer: kamn

Aben sag

Sagsfremstilling

I forbindelse med mg@deplanlaegningen for 2013 blev der foresldet, at Integrationsradet i
Esbjerg forespgrges om at aendre datoen for erfaringsudvekslingsmgdet fra oktober til
juni maned p.g.a. det forestdende valg. Integrationsradet foreslar den 6. juni 2013 k.
18.00 i Varde.

Da der er kommet en del nye flygtninge foreslas, at der planleegges et informationsmgde
til ultimo maj 2013.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling

Sekretariatet anbefaler,

at erfaringsudvekslingsmgdet med Esbjerg kommune fastsaettes til den 6. juni 2013

at planlaegning af orienteringsmgde med nye flygtninge drgftes med henblik pa
fastsaettelse af dato ultimo maj 2013.

Beslutning Integrationsradet den 20-02-2013

Fraveerende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sgrensen, Haughe
Hein Hansen

Mgdet med Integrationsradet i Esbjerg fastsaettes til den 6. juni 2013 kl. 17.30.
Mgdet med nye flygtninge er planlagt til den 22. maj kl. 16.00. Mgdet afholdes i Tistrup.
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Bilagsliste

5. Aftalestyring 2013 - Jobcenter Varde og Psykiatri og Voksenservice
1. #928249 v1 - Handleplan for Jobcenter Varde 2013.doc (100/13)
2. Aftalestyring 2013 - Psykiatri og Voksenservice (1013488/12)

6. Demensstrategi 2013-2017 - hgring
1. Demensstrategien (1009107/12)
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Varde Kommune
Social, Sundhed og Beskaeftigelse

BORGEREN | CENTRUM - NEM ADGANG

HANDICAP
SINDSLIDENDE

CIANDLEPLAN FOR JOBCENMTER VARDE:
DET GODE LIV

2013



INDHOLD

Indledning

Brugeren i Centrum

Brugermaessig kvalitet

Inddragelse af frivillige

Godt arbejdsmiljg

Kvalitet i arbejdet

Faglig udvikling

Synligt og gennemskueligt serviceniveau
Udarbejdelse af strategier pa udvalgte omrader
Vi arbejder sammen pa tveers

Start og slut med treeet som udgangspunkt
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jobcenter
INDLEDNING - 1. BRUGEREN | CENTRUM 1]
(N
Jobcentrets virke er afgraenset ved 4 dimensioner: (‘/
1. Lovgivningen
2. Beskeeftigelsesplanen der arligt udformes for de arbejdsmarkedspolitiske — |J
malsaetninger. n
3. Budget: Ressourcerne til indsatsen, der prioriteres i den arlige budgetproces /
i Varde Kommune.
4. Rammerne for jobcentrets dagligdag i forhold til borgere og personale r\/

Jobcentrets virke er

/
S

=1

afgraenset ved

Jobcentrets
dagligdag

JOI

=
11

OR

Som en feelles referenceramme har jobcentret formuleret en mission og vision for
sit virke. Derudover har jobcentret formuleret egne vaerdier som passer fint i
rammen med Varde Kommunes veerdigrundlag.

AN

MISSION
Vi forener menneskers behov for arbejde med virksomheders behov for
arbejdskraft.

|

VISION

Vi vil vaere et jobcenter,
- der servicerer et dynamisk arbejdsmarked
- der er en kompetent, troveerdig og serviceminded samarbejdspartner
- der er det naturlige sted hvor borgeren og virksomheden mades. _

NDL

|
Bl

« |
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. Jobcenter

1. Der er gode boWy@REgliel fopsinlsenter Matdemip, Borger.dk
2. Der er samarbejde med VEU og UU, som har faste treeffetider i jobbutikken
3. Der er pangligregoncering i Varde Ugeavis om kampagner. F.eks
jobrotation, voksenlaerlinge, fleksjob mv.
4. Hjemnﬁglfgr‘g?g mw.,'!mem' Rikesksgaet | Herfesie 2812, og udbygges
lsbende.
Som konkreg 'PE&R&RE&‘*%J‘@S\?H{?%@ Glade og gejst
Fagligheden er fundamentet for Vi har fokus pa trivsel,
vamearkejde Midsler vider, anRr«sndalsa co.ennatament.
arbejder i teams og 1:dvikler vores V/ed at agere med ansvar, respekt
kornpeiencer lopenae. Stadige og hunior Jnsker vi at vaere en

LOUALGHNGRE QL 2V Sy (slelo LS HY A ] G E [T
Sgict igaaiaentict 2 finder nye
veie | takt mad arbejdsmarkadetfs
behov.

- Elektronisk tilstedevaerelsessystem til Kompetencecentret, der registrerer
fremmeode af borgere.

Det er ud fra missionen, at jobcentrets medarbejdere agerer i det daglige.

Jobcentret beskaeftiger 115 medarbejdere der fra medio aret er samlet pa 2
adresser: Frisvadvej og Laboratorievej i Varde.

25 INDDRIAGEICSE A FaFRIVEEL i3 FE/ndighedsopgaven i Jobcentret
medens Laboratorievej varetager den del af de aktive tilbud som varetages i eget
regi.

Jobcentrets virke understgttes i et vist omfang af frivillig indsats.

1) Der er etableret et samarbejde med bisiddere, der hjeelper ved mader,
vanskelige samtaler, laesning af tekst, samt udformning af ans@gninger.
1. %R%%EBM%%%!S‘ va’e‘r\e,t%llé\l/l-tEe-trmentornetvaerk i Varde, der pa frivillig
basis medvirker ved handholdt indsats i forhold til praktikanter o.l., samt yder

| lobet H193345 hIPTAD HhfaslBpld oIS R RIS NRIAR Kontakt til jobcentret. Rammerne
for denne kontakt er loygivningsmaessigt reguleret bade for arbejdssagende o
SyodmdiEa B ﬁﬁr%&ﬂ%’ &aﬁﬁr% i o] ElreeRlid enaiupen o
overholdR9e NRLARIEM SI0 i ForR

&
LIS MG RIS truffet af centret — og

rundlaget herfor, | forhold til de afgivne tilbud og i gvrigt trufne afgarelser, er der

NOBRRTHEL e fi\eétﬁ Afﬁa?g il %%T‘Qi?ﬂvr% b G0 ARG s en
migmtqgﬁé%e% skaePtTée ses % ﬁ% or, at ud‘é%r?e mentornetvae'r et. Dels
ved kursusaktivitet og dels ved arrangementer.

Jobcentret har tilstreebt en imgdekommende indretning pa Frisvadvej med lyse
lokaler, lgbende kunstudstilling pa vaegge, samt et jobsagningsmiljg i jobbutikken

Der vil i 2013 blive gjort en ekstra indsats for yderligere at opdyrke mentornetvarket
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http://www.jobcentervarde.dk
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PERSONALEMAESSIG KVALITET

3. GODT ARBEJDSMILJQ ﬁ
|
Medarbejderne i jobcentret er den vigtigste ressource, og der ggres store /

bestraebelser for at sikre et godt arbejdsmilja.

Ud over arlige MUS-samtaler gennemfares systematisk arbejdspladsvurdering samt
trivselsundersggelser.

Der er en hgj grad af delegering af kompetence og ansvar i organisationen.

Arbejdspladsen er bevidst om, og forsgger at veere forbillede for andre virksomheder

nar det gaelder rummelighed. Rummelighed teenkes bl.a. ind i forhold til (‘)
personaleansaettelser. Der er saledes ogsa en stressvejleder funktion samt etableret §
brede rammer for personale pleje. [

For at fremme sundhed og engagement forsgges lgbende at motivere ansatte til _—
deltagelse i diverse motionsarrangementer som f.eks. Vestkystlgb, cykellgb, Tistrup )
minitri, ligesom der arligt holdes en personaledag med faglig og social indhold.

Derudover arbejdes der aktivt med JOB & KROP projektet. f\/
Der er etableret en frugtordning som fungerer fint, og som alle er glade for. Der er en ()
kantineordning som kan benyttes af ansatte i jobcentret. Det er dog en udfordring da |

et antal ansatte er placeret pa Laboratorievej. Rammevilkar for Frisvadvej og | I

Laboratorievej er saledes forskellige.

N

Alle ansatte tilbydes og opfordres til at deltage i hjertestarterkursus samt
1.hjeelpskursus. —

LA

Jobcentret har sammen med MED-udvalget vedtaget at saette ekstra fokus pa
sygefraveer. Der er allerede fokus pa sygefraveer, men jobcentret har sammen med
MED-udvalget et gnske om en mere kontinuerlig opfalgning pa fraveer. Den nye
mulighedserklaering er baseret pa dialog mellem leder og den sygemeldte
medarbejder om, hvordan medarbejderen hurtigt kan vende tilbage til arbejdet i det
omfang, medarbejderen er i stand til det.

Ligeledes kan en medarbejder kontaktes tidligere som Varde Kommunes
sygefraveerspolitik foreskriver, hvis der er et arbejdsrelateret behov. Medarbejder og
leder kan indbyrdes aftale tidligere kontakt.

=
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Jobcentret har tilknyttet en psykolog. Brug af psykolog aftales med leder og o |J
medarbejder i feellesskab.

L

Som konkret mal opstilles falgende: 5
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4. KVALITET | ARBEJDET

Jobcentret har i sin organisering valgt at tilknytte fagkoordinatorer til de enkelte teams.
Koordinatorernes opgave er blandt andet, at medvirke til, at implementere
kvalitetsstandarder/ arbejdsgange i forhold til de enkelte opgaver i jobcentret.
Lovgivningen

definerer en lang reekke kvalitetsstandarder for den indsats der udferes i jobcentrene.
Der gennemfgres kvartalsvise kvalitetstjek og ledelsestilsyn pa konkret udvalgte
omrader.

Resultatbaseret styring (RBS) er kart som pilotprojekt i 2012

Der er i 2013 ekstra fokus pa forandringsledelse for fagkoordinatorer i f.t. deres seerlige
position i den organisatoriske kontekst.

CENTER VARDE
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5. FAGLIG UDVIKLING 1

Ol

N

Fagligheden er fundamentet for jobcentrets arbejde. Jobcentret har derfor udarbejdet
en kompetenceudviklingsstrategi. Formalet med strategien er: =

g a

e At udvikle kompetenceomradet til gavn for jobcentrets ansatte i takt med
arbejdsmarkedets behov.

|

e At haeve det faglige niveau ved efteruddannelse og anden faglig aktivitet, pa
tveers, team- og individniveau.

NDLI

e At sikre overensstemmelse med jobcentrets vision, mal og behov.

|
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Strategien justeres hvert ar pa baggrund af lovmaessige justeringer,
arbejdsmarkedets behov og ikke mindst pa baggrund af MUS-samtaler / GRUS-
samtaler

| forhold til den faglige udvikling er der fokus pa:

1.  Kompetenceudvikling af medarbejderne bade ved deltagelse i centrale og
regionalt arrangerede kurser, og ikke mindst kompetenceforlgb der arrangeres
lokalt i jobcenter regi.

2. Samarbejde med gvrige jobcentre om metodeudvikling samt erfarings-
udveksling.
Konkret har Jobcenter Varde medvirket ved udvikling af regionale kurser for
jobcenter medarbejdere i SYD Danmark.

2a. Der er etableret et sneevert samarbejde med jobcentrene i Esbjerg, Vejen og
Billund der primeert omhandler tveergdende LBR-aktiviteter samt borgerrettede
aktiviteter, for et bredere arbejdskraftopland end kommunegraensen.

3. 12013 er der vaesentlige lovgivningsmeessige aendringer. Bl.a. reformen om
fleks- & pension.

Ved fleks- & pensionsreformen sikre et holdningsfokus pa muligheder frem

for begraensninger pa arbejdsmarkedet. Dette skal ske ved
kompetenceudvikling af relevante medarbejdere.

6. SYNLIGT OG GENNEMSKUELIGT SERVICENIVEAU

Gennemfgre serviceniveau tjek i kompetencecentret med fokus pa det
virksomhedsrettede arbejde. Dette skal ske ved ekstern konsulent. For gvrige
grupper i Kompetencecentret gennemfgres serviceniveau tjek som et internt
projekt.

]
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Der vil i forbindelse med implementeringen vaere et taet samarbejde med gvrige

teams. Isaer vil en videreudvikling af BUM-modellen (Bestiller-Udfgrer-Modtager) 1] |
modellen) medfare et taet samspil med Kompetenceteamet.

Den ndrede aktiveringsstrategi har fokus pa den virksomhedsvendte indsats, og

hermed vil arbejdsmarkedskonsulenternes rolle og opgavelgsning komme i fokus. (\/
| aktiveringsstrategien er der fokus pa den virksomhedsvendte indsats. Som en = IJI

del af aktiveringsstrategien er der udformet en egentlig virksomhedsstrategi

Jobcentret sgger Igbende at leve op til de feelles standarder der er geeldende for
Varde Kommune, herunder besvarelsesfrister samt selvsagt de regler der er
fastlagt i forvaltningslov og offentlighedslov.

7. UDARBEJDELSE AF STRATEGIER PA UDVALGTE
OMRADER

Jobcentret er hovedaktaer i beskaeftigelsespolitikken, men der er et aktivt samspil
med gvrige politikomrader.

Seerlig fokus er der pa den tvaergaende ungeindsats. —)
Jobcentret har som tidligere naevnt stor fokus pa den virksomhedsvendte indsats, r\ /
og pa dette grundlag vil der ligeledes vaere basis for et teettere samspil med

erhvervspolitiske aktgrer. ()

Som noget nyt forsgges etableret et videnspanel for at understgtte ovennaevnte.

| ]
1
Der planlaegges 3 virksomhedsbesgg i Varde Kommune i foraret 2013 med _/
deltagelse af det politiske udvalg. .

SR |



8. VI ARBEJDER SAMMEN PA TVAERS

Jobcentret indgar i en lang raekke samarbejdsrelationer til andre virksomheder og
organisationer.

| Varde Kommune er der et snaevert samarbejde om den daglige drift med it,
personale, Ign, udvikling, skonomi mv.

Samarbejdet om vore kerneopgaver sker i samarbejdet med Staben, Voksenservice,
Psykiatri, Sundhedscenter og Social og Handicap.

Der er endvidere et teet samarbejde med alle virksomheder om fremskaffelse af
relevante tilbud til borgerne samt fastholdelse af medarbejdere.

]
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Bilag: 5.2. Aftalestyring 2013 - Psykiatri og VVoksenservice

Udvalg: Integrationsradet
Mgadedato: 20. februar 2013 - KI. 19:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 1013488/12



Aftalestyring

Aftale mellem Varde Byrad og Psykiatri og
Voksenservice
2013

Varde Kommunes overordnede vision

Vi vil opleves som et sted
- med et hav af muligheder, og plads til fyrtirne
- hvor det gode liv kan leves
- med adgang til unikke naturomrader

Psykiatri & Voksenservice's verdigrundlag

I Psykiatri & Voksenservice har vi sammen valgt nogle overordnede vaerdiord. De enkelte
arbejdssteder skal uddybe ordenes betydning hos netop dem.

De valgte veerdiord er: respekt, ansvar-frihed, tillid, faglighed, samarbejde, humor,
kommunikation.

Vision for Psykiatri & Voksenservice
Den falles vision er ”En god arbejdsplads, hvor vi trives og har borgeren i centrum”.

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftaleholderens aftale er beskrevet i folgende dokumenter:

e “Overordnede principper for aftalestyring — 2012”, vedtaget af Varde Kommunes
Byréad den ?? (dok.nr. 1022255)

e Overenskomstmessige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune

e MED-aftalen

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med udvalget for Social og Sundhed og Arbejdsmarked &
Integration, hvor der i december maned er en droftelse af, hvilke mal for udvikling der skal
indga i aftaleholderens aftale.

Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal som der arbejdes mod.
Udviklingsmalene fremgar af bilag nr. 1, der er en del af aftalen.

1/5



Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Budgettet vedhaftes som bilag 2, og indgar som en del af aftalen.

Kort beskrivelse af Psykiatri & Voksenservice
Aftaleholderen beskaftiger 8 lmedarbejdere, hvoraf 47 er fuldtidsstillinger fordelt pa felgende
fagomrader:
Myndighedsopgaver vedr. kontanthjelp, integration, sygedagpenge, psykiatri, socialt udsatte
samt misbrugsomrédet.
Udfereropgaver vedr. bostette, drift af botilbud, drift af dagtilbud.

Herudover lidt aktuelt i forhold til de udfordringer, der er pa omradet:

Vi star aktuelt overfor nogle store reformer pd arbejdsmarkedsomradet i form af
fortidspensions- og fleksjobreform, digitaliseringsbelger pa sygedagpengeomradetog
akutjobpakke.

Pé socialpsykiatriomradet vil en fortidspensions- og fleksjobreform ogsa fi en stor betydning.

Dertil kommer de lobende droftelser med regionerne om opgaveglidning fra region til
kommunerne og de udfordringer der folger heraf.

Mail for udvikling 2013

Aftaleholderen har med afsat i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og
udfordringer peget pa en rekke udviklingsmal.

Der er som et led i dialogen aftalt udviklingsmél, der fremgér af bilag nr. 1.
Der er i perioden sarlig fokus pé:

- Implementering af Fleks- og Fertidspensionsreformen i hele virksomheden
- Fortsat implementering af Strategi for voksne borgere med en sindslidelse
- Planleegning og etablering af nyt botilbud for sindslidende

- Gennemforelse af Projekt Brug For Alle

- Udarbejdelse og implementering af BUM-model

- Fortsat udvikling og driftseffektivisering af virksomheden til gavn for borgerne.
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Aftalens mal- og indholdsdel Bilag 1
Mal for udvikling Succeskriterier/ tegn pa en positiv | Handleplaner Evaluering
2020 mal udvikling Der evalueres pa malet
senest ultimo 2013, for en
status pa mélopfyldelsen.
Evalueringen sker ved:
Borgeren i centrum Brugertilfredshed Fokus pa Evt. klager vurderes lobende itht hvad vi

Ingen klager over sagsbehandler
Borgeren oplever reel
meddindragelse

Oget grad af selvhjulpenhed

kommunikationsmetoder og
indhold/sprogbrug i skriftlige
afgorelser.

Vi tilpasser kontinuerligt vores

tilbud til borgerens behov — vi
skal matche det der eftersperges.

kan gore bedre

Lave stikprevekontrol ifht
brugertilfredshed, herunder ogsa fra
samarbejdspartnere

Inddragelse af frivillige

Vi har udviklet og udvidet samarbejdet
med frivillige.

Afholde dialogmeder med
frivillige ifht forventninger og
onsker.

Udnytte fysiske rammer og
muligheder bedre/mere end i
dag.

Lave en samlet oversigt
over hvilke omréader der
har tilknyttet frivillige

Arbejde sammen pa tvaers

Samarbejde pa tvars er blevet et fast,
naturligt element i hverdagen.

Kontinuerligt fokus pa at
udnytte fordele ved at
samarbejde pa tveers bade
internt og eksternt.
Deltage i Helhedsplan for
Boulevardbebyggelsen.

Tages lgbende op pa
ledermade og
personalemeder til
vurdering og evaluering.

Godt arbejdsmilje

Vores trivselsundersagelser viser at
arbejdsmiljeet er godt. Vi far glade
smileys af tilsynsmyndigheder.

Fokus pa forbedringspotentiale
beskrevet i
trivselsundersogelser.
Opprioritering af MUS og
kompetenceudviklingsplaner

Evaluering af
Trivselsundersogelses
resultat i den kadence som
det er aftalt i
Sikkerhedsgruppen.
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Mal for udvikling
2020 mal

Succeskriterier/ tegn pa en positiv
udvikling

Handleplaner

Evaluering

Der evalueres pa malet
senest ultimo 2013, for en
status pd mélopfyldelsen.
Evalueringen sker ved:

Faglig kvalitet 1 arbejdet og faglig
udvikling

Vi er fagligt kleedt pa til de lovmaessige
udfordringer vi meder.

Vi sikrer mulighed for lobende
relevant kompetenceudvikling

Evalueres pa
personalemeder samt i
Trivselsundersggelse og
pa MUS.

Synligt gennemskueligt

Vi har et tilgengeligt ydelseskatalog.
Vi har implementeret Bestiller Udferer

Der er udarbejdet handleplan pa

Evaluering sker lobende
pa styregruppemeder

serviceniveau specialomrddet for arbejdet.
Modtager model sammen med Social
& Handicap.
Velfardsteknologi Vi har etableret et "ambassader-korps” | Der er beskrevet herom i Ledergruppen evaluerer

som er motivator og igangsatter for at
udvikle brugen af velfaerdsteknologi
for malgruppen,

Vi deltager i relevante temdage mv.

Strategien. Der vil 1 lobet af
2013 blive udarbejdet en
narmere handleplan,

sammen med
ambassadergruppen 2
gange arligt.

Det n&re sundhedsvasen

Vi deltager i diverse relevante fora og
bidrager med input og sparring til
udvikling af omrédet.

Stabens handleplaner ifht Det
naere sundhedsvasen folges

Der evalueres 1 henhold til
de aftalte
evalueringsprocesser pa
de enkelte omrader
beskrevet i
sundhedsaftaler mv.

Fortidspension- og fleksjobreform

Vi har faet etableret et velfungerende
Rehabiliteringsteam og styregruppens
overordnede mél folges planmeessigt

Der er udarbejdet kommisorium
og beskrivelse af organisering.

Der evalueres labende pa

styregruppe — og
arbejdsgruppemeder.
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Bilag 2 — Budget

603 Psykiatri og Voksenservice 38.545.590
05 Sociale opgaver og beskaftigelse 6.900.000
38 Tilbud til voksne med szerlige behov 6.900.000
52 Botilbud til midlertidigt ophold (§ 107) 6.900.000
1 Indenfor rammen 3.072.660
04 Sundhedsomréidet 100.000
62 Sundhedsudgifter m.v. 100.000
88 Sundhedsfremme og forebyggelse 100.000
05 Sociale opgaver og beskzftigelse 2.972.660
32 Tilbud til eldre og handicappede 728.640
33 Forebyggende indsats for @ldre og handicappede 728.640
38 Tilbud til voksne med seerlige behov 2.244.020
53 Kontaktperson- og ledsageordninger (§§ 45,97-99) 2.244.000
58 Beskyttet beskzftigelse (§ 103) 20
2 Udenfor rammen 28.572.930
05 Sociale opgaver og beskaftigelse 28.572.930
38 Tilbud til voksne med seerlige behov 28.572.930
42 Botilbud for personer med szrlige sociale problemer(§§109-110) 1.897.520
44 Alkoholbehandling og behandlingshjem for alkoholskadede(sundhedslovens § 141) 1.972.000
45 Behandling af stofmisbrugere(efter servicelovens § 101 og sundhedslovens § 142) 6.561.470
50 Botilbud til lzengerevarende ophold (§ 108) 2.798.130
52 Botilbud til midlertidigt ophold (§ 107) 10.836.370
58 Beskyttet beskzftigelse (§ 103) 1.955.240
59 Aktivitets- og samverstilbud (§104) 2.552.200
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Bilag: 6.1. Demensstrategien

Udvalg: Integrationsradet
Mgadedato: 20. februar 2013 - KI. 19:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 1009107/12



Varde kommune

Demensstrategi 201 3-
2017
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Demensstrategi 2013-2017

Varde Kommune

Baggrund:

Demensstrategien 2013-2017 tager afsat 1 Demensstrategien 2008-2012 samt de 14 anbefalinger 1
”National handleplan for demensindsatsen” fra 2010.

Demens daekker over hjernesygdomme, der har svere konsekvenser for personen der bliver syg,
hukommelsen svaekkes, feerdigheder afvikles og personligheden @ndres. Demens udvikler sig i en
rekke faser med forskellige symptomer og behov til folge. Det er fortrinsvis @ldre, der rammes af
demens, men yngre mennesker kan ogsé fi sygdommen, og antallet af yngre med demens er
stigende. Dertil kommer at antallet af psykisk syge og borgere af anden etnisk baggrund med
demenssygdomme er stigende.

Den Nationale Handlingsplan om demens forudsiger, at antallet af borgere, der lever med
demenssygdomme pa landsplan vil stige fra 80.000 borgere 1 2010 til det dobbelte 1 2035. Nationalt
Videnscenter for Demens oplyser, at tallene for Varde Kommune er ca. 830 borgere 1 2011 og ca.
1540 borgere 1 2040. Det svarer til en stigning pa ca. 3 % arligt, eller at ca. 24 flere borgere i Varde
Kommune hvert ar vil fa diagnosen demens.

Demens indebarer ikke alene udfordringer for personen, der far sygdommen, men ogsé for de
parerende, og de medarbejdere, som yder behandling og pleje, derfor er det vigtigt, at Varde
Kommune har en demensstrategi, der tager hgjde for disse udfordringer.

Samarbejdsaftalen pA Demensomradet pr. 26/8 2010 beskriver den tversektorielle demensindsats i
Region Syddanmark. Vardigrundlaget for aftalen hviler pa verdierne respekt, faglighed og ansvar.
Malgruppen for indsatsen i Samarbejdsaftalen er personer med mulig -, let -, middel og sveer
demens i primer og sekunder sektor.

Ansvarsfordelingen henover et demensforleb er illustreret ved et flow- diagram(bilag 1).

I Demensstrategien 2013-2017 Varde Kommune er der taget hgjde for de opgaver, kommunen skal
varetage 1 henhold til Samarbejdsaftalen.

I Samarbejdsaftalen er den kommunale samarbejdspart beskrevet som
”Demenskoordinatorfunktion”.



Vision for demensstrategien i Varde Kommune
Malgruppen:

Borgere med demens eller demenslignede symptomer
(herefter benaevnt som borgeren).

Vision:

Borgeren og dennes pérerende oplever sammenhangende forleb, der understotter borgerens
hverdagsliv, egenomsorg og funktionsevne.

Demensstrategien har fem fokusomrader:

Tidlig opsporing og udredning.

Information, vejledning og samarbejde med borgeren og dennes parerende.
Borgerens hverdagsliv.

Viden, metodeudvikling og velferdsteknologi.

Samarbejde intern og ekstern, herunder vidensdeling.

YVVVYVYYVYYV

For hvert fokusomride 1 demensstrategien udarbejdes der efterfolgende konkrete handlingsplaner.
Den samlede handlingsplan skal desuden beskrive, hvordan Varde Kommune handterer
”Demenskoordinatorfunktionen”, som er beskrevet i Samarbejdsaftalen.

Hvert fokusomrade beskrives i det folgende:



Tidlig opsporing og udredning

Mal:
Borgere med symptomer pa demens identificeres sa tidligt som muligt i demensforlabet med
henblik p4, at der kan ske tidlig udredning og behandling.

Delmal

1. Personalet arbejder opsporende og forebyggende og medvirker til, at der igangsattes en
narmere udredning med henblik p4, at der stilles en legefaglig diagnose.

2. Tudredningsfasen er der et teet samarbejde mellem borgeren, dennes parerende, kommunen,

praktiserende leeger og den regionale demensenhed.

Varde Kommune stotter under udredningen i serlig grad borgere uden naere parerende.

4. Der gennemfores offentlig information for at nd bredt ud 1 samfundet.

(O8]

Information, vejledning og samarbejde med borgeren og dennes
pargrende

Mal:
Borgeren og dennes pérerende har viden og information til mestring af de forandringer, der folger

med udviklingen af demenssygdommen. Varde Kommune samarbejder med borgeren og de
parerende, sd de oplever sammenhangende forlab.

Delmal:

Information om demenssygdomme er tilgengelig.
. Borgeren og de parerende har let adgang til information om, og overblik over de
kommunale tilbud pd demensomradet.

3. Pargrende tilbydes undervisning og vejledning, der bibringer viden, forstielse og
kompetencer.

4. Parerende anerkendes for den vigtige indsats, de yder, og betragtes som vigtige
samarbejdspartnere og ressourcepersoner, der inddrages under hele sygdomsforlebet.

5. Samarbejdet mellem borgere, parerende og kommunen understotter oplevelsen af

sammenhangende forlab.

N —

Borgerens hverdagsliv.

Mal:



Med respekt for retten til at bestemme over eget liv, understetter kommunens tilbud borgerens
mulighed for at leve et godt hverdagsliv.

Delmal:

1. Kommunale tilbud sammensattes sa de tilgodeser borgerens og de parerendes behov
bedst muligt.

2. Der er kvalitet og sammenhang i tilbuddene.

3. Varde Kommune arbejder mélrettet for at forebygge og imedekomme de udfordringer
borgeren med svare adferdsforstyrrelser oplever.

Viden, metodeudvikling og velfaerdsteknologi

Mal:
Demensindsatsen tager udgangspunkt 1 evidensbaseret viden og erfaringer. Velfaerdsteknologi

anvendes, nér det understotter borgerens mulighed for at leve et hverdagsliv, hvor sikkerhed og
uathangighed vagtes hojt.

Delmal:

Al personale har basal viden om demens og symptomer pd demens.

. Personale med tet kontakt til borgere med demens har og anvender specialviden inden

for omradet.

Personalet arbejder ud fra handle- / degnplaner.

4. Anvendelse af velferdsteknologi, der understotter borgerens mestring af hverdagslivet,
prioriteres hojt.

5. Personalet har respekt for den enkeltes ret til selvbestemmelse og anvender
socialpeedagogiske metoder i pleje og omsorg.

6. Personalet har og anvender opdateret viden om magtanvendelses-reglerne.

N —

(98]

Samarbejde intern og ekstern, herunder vidensdeling
Mal:

Borgeren og de parerende oplever at det taette tvaergdende samarbejde imellem kommunes
forskellige instanser, interesseorganisationer og eksterne samarbejdspartnere pa omradet danner
grundlag for sammenhang og kontinuitet i sygdomsforlebet

Der en klar ansvarsfordeling pa tvaers i organisationen, og gennem kontinuerlig vidensdeling bruges
seneste anbefalinger og anerkendt viden pa omradet.



Delmal:

1. Der arbejdes tvaerfagligt omkring borgerens forleb.

2. Idet tveerfaglige samarbejde udvaelges specifikke plejefaglige metoder til
komplicerede plejeforleb.

3. Personalet inddrager udefra kommende ekspertise for rad og vejledning i meget
komplekse tilfelde.

4. Videns opsamling og koordinering af erfaringer pa omrédet tilrettelaegges systematisk.

5. Den frivillige indsats skal koordineres med kommunes professionelle indsats.

6. Der er funktionsbeskrivelser/ arbejdsbeskrivelser for fagpersoner pa demensomrédet.

Lovgrundlag:

Kommune yder hjelp efter Serviceloven herunder forebyggende hjemmebesog,
vedligeholdelsestraening, aflastning udenfor hjemmet, praktisk bistand og hjalp til personlig pleje.
Til personer med psykisk nedsat funktionsevne er der s@rlig opmarksomhed pa

§ 82 vedragrende omsorgspligten og § 124-129 vedrerende magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten.

Desuden ydes hjelp efter Sundhedsloven til sygepleje, genoptraening og forebyggelse.

Demensstrategigruppens ansvar:

at udarbejde demensstrategi

at udarbejde handleplaner for de fem fokusomrader

at konsekvensberegne pa nye tiltag

at gennemfore kvalitetssikring, effektmaling og dataindsamling pa kommunens
demensindsats ultimo 2015

at gennemfore en evaluering af "Demensstrategien 2013-2017” primo 2016

Demensstrategigruppen bestaende af:

Anna Marie Hjalf; Visitator, Social og Handicapservice
Ann-Christina Dahlgaard; Leder Centeromrade Syd/@st



Anne Sloth- Egholm; Teamleder Visitationen, Social og Handicapservice

Birthe Jessen; Medarbejderrepraesentant udpeget af Felles MED

Else Thorlund; Konsulent, Staben Social, Sundhed og Beskeftigelse

Kari Toverud Stork; Leder Hjemmeplejen Midt/Vest

Karin Juul Viuff; Demenskonsulent, Center for Sundhedsfremme

Margit Vest Thomsen; Leder Center for Sundhedsfremme

Vibeke Biltoft Hansen; Leder Centeromrade Nord/Vest

Vibeke Dehlbak Delf, Teamleder Sygeplejen

Grete Warming, Leder Handicap, Bo og Beskaftigelse

Lise Hjortbak Hvelplund; Staben Social, Sundhed og Beskaftigelse, Koordinator og Tovholder



Bilag
Bilag 1

. Fra Samarbejdsaftalen pd Demensomradet pr. 26/8 2010

Flowdiagram
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